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 لجنة وضع المرأة
  الدورة الثالثة والخمسون

  ٢٠٠٩مارس / آذار١٣-٢
   من جدول الأعمال‘١’ )أ (٣ البند

ــالمرأة     ــع المعـــني بـ ــالمي الرابـ ــؤتمر العـ ــائج المـ ــة نتـ متابعـ
والدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة      

المــساواة بــين الجنــسين : ٢٠٠٠ المــرأة عــام”المعنونــة 
: “لـــسلام في القـــرن الحـــادي والعـــشرين والتنميـــة وا

تنفيذ الأهـداف الاسـتراتيجية والإجـراءات الواجـب         
اتخاذها في مجالات الاهتمام الحاسمـة واتخـاذ مزيـد مـن            

تقاســــم المــــرأة والرجــــل : الإجــــراءات والمبــــادرات
للمسؤوليات بالتساوي، بما في ذلك تقديم الرعاية في 

تلازمـة  م/سياق عدوى فيروس نقـص المناعـة البـشرية         
 )الإيدز(نقص المناعة المكتسب 

      
ــشأن       ــة نقـــاش بـ ــسية  حلقـ ــادرات الـــسياسات الرئيـ ــةمبـ ــم ب المتعلقـ تقاسـ

والرجــل للمــسؤوليات بالتــساوي، بمــا في ذلــك تقــديم الرعايــة في    المــرأة
مـــة نقـــص المناعـــة متلاز/ســـياق عـــدوى فـــيروس نقـــص المناعـــة البـــشرية

 )الإيدز(المكتسب 
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  موجز المنسق     
، ٢٠٠٩ مـارس /آذار ٣ قدت لجنة وضع المرأة، خـلال اجتماعهـا الثالـث المعقـود في      ع  - ١

مبادرات السياسات الرئيسية بشأن تقاسم المـرأة والرجـل     ” بشأن موضوع    يةعلاتفحلقة نقاش   
للمــسؤوليات بالتــساوي، بمــا في ذلــك تقــديم الرعايــة في ســياق عــدوى فــيروس نقــص المناعــة    

باتريـسيا  : أعضاء حلقـة النقـاش هـم      كان  و. “)الإيدز( المكتسب   متلازمة نقص المناعة  /البشرية
مـاريلين واريـن، جامعـة      وإيسبينوسا تـوريس، وزيـرة العمـل والرعايـة الاجتماعيـة، المكـسيك؛              

جوزيــف إيمــي بيــديغا، الأمانــة الدائمــة للمجلــس الــوطني لمكافحــة        ويــو تي، نيوزيلنــدا؛   يأ
شهراشوب رازافي، معهد الأمـم المتحـدة       وا فاسو؛   الإيدز، بوركين /نقص المناعة البشرية   فيروس

  .، نائب رئيس اللجنة)أرمينيا(ويسر حلقة النقاش آرا مارغاريان . لبحوث التنمية الاجتماعية
وتشكل الجهود المبذولة لمعالجة عدم المساواة في تقاسم المسؤوليات بين المـرأة والرجـل               - ٢

ز المــساواة بــين الجنــسين، وتمتــع المــرأة بحقوقهــا  جــزءاً مــن جــدول الأعمــال العــالمي العــام لتعزي ــ
نـها المـؤتمر    بي مـن المنتـديات،      عـدد ت الحكومات في    عهدوت. الإنسانية، وتمكين النساء والفتيات   

والــدورة الاســتثنائية الثالثــة والعــشرون للجمعيــة العامــة  ) ١٩٩٥(العــالمي الرابــع المعــني بــالمرأة  
لمــسؤوليات، بمــا في ذلــك  لتقاســم المــرأة والرجــل   المــساواة في تحقيــقبالعمــل علــى ) ٢٠٠٠(

قـوق الإنـسان،   الدوليـة لح عاهـدات  الموتتضمن . الإيدز/تقديم الرعاية في سياق عدوى الفيروس     
لا سيما اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المـرأة واتفاقيـة حقـوق الطفـل، التزامـات          

  .لمسؤولياتلة والرجل للدول الأطراف بتعزيز المساواة في تقاسم المرأ
ــشاركون أشــارو  - ٣ ــهإلى  الم ــتعينأن ــسؤوليات   ي ــق تقاســم الم ــساوي لتحقي ، التطــرق  بالت

، والتوفيـق بـين العمـل والمـسؤوليات الأسـرية،           غـير المـأجورة   ل الرعايـة    اعمأللمواضيع المتصلة ب  
ل الرعايـة   ام ـعأوبينما تم التشديد علـى أهميـة        . الإيدز/وتقديم الرعاية في سياق عدوى الفيروس     

لتنميـة الاجتماعيـة والنمـو      تحقيـق ا  لتكوين رأس المـال البـشري، وصـيانة النـسيج الاجتمـاعي، و            
ؤدين معظــم يــالاقتــصادي، فــإن استقــصاءات اســتخدام الوقــت أظهــرت أن النــساء والفتيــات   

غـير  ولكـن، بمـا أن العمـل    .  الرعايـة  لاعم ـأو ةل المترلي ـ اعم ـ، بمـا في ذلـك الأ      غير المـأجور  العمل  
  أشـكال  ليس مدرجاً في نظام الأمم المتحدة للحسابات القومية، فـإن هـذا الـشكل مـن        المأجور

ونظـراً لعـدم المـساواة في       .  غـير مرئـي    يبقى ومن ثم    ةجمالي الإ ةاتج المحلي و يُحسب في الن   العمل لا 
لا تـزال ممثلـة     هـي   ، و المـأجورة ل  اعم ـالأتقاسم هذه المسؤوليات، فإن للمرأة فرصاً أقـل لـشغل           

ولديها أيضاً وقـت أقـل    .تمثيلاً زائداً في العمل بعض الوقت والعمل غير المنتظم والعمل المؤقت       
  .للتعليم والتدريب، والاستجمام والرعاية الذاتية، والأنشطة السياسية
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ل الرعايــة بمزيــد مــن التــساوي اعمــأولاحــظ المــشاركون الحاجــة إلى تقاســم مــسؤولية   - ٤
وبما أن الرعاية تقدم من خلال مجموعة مـن العلاقـات            .لمجتمع ككل داخل الأسر المعيشية وفي ا    

الاجتماعية والمؤسسات، بما فيها الأسرة المعيشية والدولة والـسوق والقطـاع غـير الربحـي، فـإن        
 اًوتـؤدي الدولـة دور     . كل أصحاب المـصلحة في هـذا العمـل         مشاركةهناك أيضاً فرصة لزيادة     

اعيــة، وتنظــيم مقــدمي الخــدمات مــن غــير الــدول، وتقــديم     في تقــديم الخــدمات الاجتماًحاسمــ
غـير أن المـشاركين أعربـوا أيـضاً         .  لأصـحاب الـدخل المـنخفض      الموجهـة المساعدات للخدمات   

عن قلقهم إزاء كون الأزمة الحالية، شأنها شأن الأزمات الاقتصادية الماضية، تـؤدي إلى تحويـل                 
  .الرعاية لاعمأأجور، لا سيما فيما يتعلق بفي تقديم الخدمات من السوق إلى القطاع غير الم

وســلط المــشاركون الــضوء علــى مجموعــة مــن مبــادرات الــسياسات والاســتراتيجيات     - ٥
وتم التــشديد علــى  . بالتــساويلمــسؤولياتلوالتــدابير المتخــذة لتــشجيع تقاســم المــرأة والرجــل 

ييز ضـد المـرأة، وتعزيـز مـشاركة         لقضاء على التم  من أجل ا  تعزيز الأطر القانونية    ل البالغة الأهمية
  .المرأة في الحياة العامة واتخاذ القرارات والتصدي لجميع أشكال العنف ضد المرأة

السياسات الاجتماعية، وبخاصة تلك الـتي تـنص علـى تـوفير التعلـيم والرعايـة                تشكل  و  - ٦
غــير ايــة  الرعالمتعلقــة بأعمــالخفــض مــسؤوليات المــرأة في  ا رئيــسياامهســإ ،الــصحية للجميــع

 والمـسنين  لاطف ـالأرعايـة   خـدمات   وتحـد . ز فرصها للعمل بأجر وأنشطة أخرى     ي وتعز المأجورة
مـن   الأمـوال العامـة، وكـذلك الرعايـة المقدمـة للمرضـى،               مـن  تمـول الـتي   التي تقدمها الدولة أو     

هـذه الخـدمات    تعـود   ويمكـن أن    .  الأسـرة  غـير مـأجورة لأفـراد     الحاجة إلى أن تقدم المرأة رعاية       
ر وأجم ـعمـل   ل بتقديم رعاية ذات نوعية جيدة، وإيجـاد فـرص           :بالفائدة من ثلاثة جوانب   العامة  

  .روأجمفي قطاع الرعاية، وتعزيز فرص المرأة للمشاركة في العمل 
تحقيـق المـساواة في مكـان العمـل         الراميـة إلى    وأدت التحسينات في مجـال قـانون العمـل            - ٧

. روأجالمــ وجــود عــدد أكــبر مــن النــساء في العمــل   ومنــع التحــرش الجنــسي والتــصدي لــه إلى  
سياسات وتـدابير لتـسهيل التوفيـق بـين العمـل           اقترنـت ب ـ   عندما    أكثر ر هذه الجهود  اأثوتعززت  

  أنواعتُـبر  . والديةة أمومة وإجازة أبوة وإجاز    ة، مثلاً بإعطاء إجاز   غير المأجور ر والعمل   وأجالم
، فـضلاً عـن التـدابير        أو لأحـدهما   استحقاقات الإجازة لرعايـة الأطفـال الـصغار لكـلا الوالـدين           

ــستخدم   ــن أن ي ــشترط م ــتي ت ــد       الأبال ــا، اســتراتيجيات تع ــه فيه ــد حق ــوة أو يفق  إجــازة الأب
ــسؤوليات     ــى تقاســم الم ــشجيع الرجــال عل ــة     . بت ــاك بعــض التجــارب الإيجابي ــت هن ــئن كان ول

م، فــإن المــشاركين أعربــوا أيــضاً عــن قلقهــم إزاء انخفــاض معــدلات   ذه الأحكــايتعلــق بهــ فيمــا
  .الوالديةالإجازة استفادة الرجال من إجازة الأبوة و
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ل اعم ـأ وةل المترلي ـاعم ـوناقش المـشاركون مجموعـة مـن التـدابير الـتي تعتـرف بقيمـة الأ                 - ٨
  تعزيـز   مـن الحـالات إلى     هذه التـدابير في كـثير      تهدفو.  المرأة ا تقوم به  تي ال غير المأجورة الرعاية  

وفي بعـض   .تقاسم المسؤوليات، إلى مواجهة الفقر وتعزيـز الحمايـة الاجتماعيـة للنـساء والأسـر            
الأحيان، تستهدف بـرامج المـساعدة الاجتماعيـة، مـن قبيـل خطـط التحويـل النقـدي والفوائـد                    

عـات الـضعيفة   الأسـر والأطفـال، الأسـر الفقـيرة أو الجم        ل تفي شـكل عـلاوا     التي تقـدم     النقدية
 تـسهل مـشاركة    فإنهـا فـرص تـدريب،  ب هـذه الـبرامج    قتـرن تُوعنـدما   . لتعزيز صـحتها ورفاههـا    

 لأغــراض المعاشــات غــير المــأجورةل اعمــويــشكل الاعتــراف بالأ. ةروأجالمــل اعمــالمــرأة في الأ
  . تستفيد منها المرأة في المقام الأول أخرىالتقاعدية لكبار السن استراتيجية

 الميــاه والــصرف  مجــالاتســتثمار في الهياكــل الأساســية المناســبة، بمــا فيهــا  ويــشكل الا  - ٩
 اسـتخدام  غـير المـأجورة وتقلـل   ل الرعايـة  اعم ـأ اسـتراتيجية أخـرى تـسهل        ،الصحي والكهربـاء  

غـير أن المـشاركين أعربـوا أيـضاً عـن قلقهـم       . الإيـدز /ا في سياق وبـاء الفـيروس   الوقت، لا سيم  
  توظيــف، مــن أجــلاتدم كفايتــها، لا ســيما في أوقــات الأزمــعــدم وجــود المــوارد أو عــإزاء 

 الاســتثمارات الملائمــة في الهياكــل الأساســية والقطــاع الاجتمــاعي، بمــا فيهــا تلــك الراميــة إلى   
ودعا المشاركون إلى إعطاء مزيد مـن        .ل الرعاية اعمأ تقاسم المسؤوليات وتخفيف عبء      تحقيق

 تحقيــق الأهــداف الإنمائيــة بغيــةون الــدولي دعمــاً لهــا الأولويــة لهــذه الاســتثمارات وتعزيــز التعــا 
  .للألفية ذات الصلة

 في مجــال الإيـدز مـسؤوليات جديـدة وغـير مـسبوقة للمـرأة      / وبـاء الفـيروس  وجـد أقـد  و  - ١٠
ــة، التقــديم  ــنظم الــصحية العامــة ســيئة أو    ورعاي تعــاني مــن نقــص في  لا ســيما عنــدما تكــون ال
الإيــدز /درن المدرســة لتقــديم الرعايــة للمــصابين بــالفيروسويتــاح للفتيــات اللائــي يغــا .التمويــل

 وتـضطر . لائق في المستقبل  لحصول على عمل مأجور     للإخوة الأيتام عدد أقل من الفرص ل       أو
إلى لأطفــال البــالغين المرضــى، وكــذلك إلى ا الرعايــة إلى تقــديمالنــساء المــسنات بــشكل متزايــد 

بات في مجـال الـسياسات مـن أجـل دعـم تقـديم        هناك حاجة طارئـة لاسـتجا   فإن لذلك. اليتامى
. اسـتثمارات في الهياكــل الأساســية ونظـم الــصحة العامــة  توظيــف هـذه الرعايــة، بوسـائل منــها   

 منظمـات الرعايـة المترليـة في تقـديم          الدور المتنـامي الـذي تـضطلع بـه        الاستجابات  تشمل هذه   و
وفي الوقــت نفــسه، .  تقــديمهاهقــةالمرالرعايــة الــتي لا تــستطيع المستــشفيات العامــة والعيــادات   

 التـدريب وغـير ذلـك مـن الـدعم والمـوارد              إلى المتطوعون الـذين يقـدمون الرعايـة المترليـة        تاج  يح
  .تقديم هذه الخدمة الأساسيةى لعلتعزيز قدراتهم 

ر في نظـــم غـــير المـــأجوودعـــا المـــشاركون إلى بـــذل جهـــود متجـــددة لإدراج العمـــل   - ١١
 ويـساهم في وضـع سياسـات        هـا  سيوضـح قيمـة هـذا العمـل ويبرز         الحسابات القومية لأن ذلـك    
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 الـسياسات الراميـة إلى المـساواة        توجيـه وشددوا أيضاً على الحاجـة إلى        .أفضل وأحسن توجيهاً  
ــأتى الاســتجابة     لىإفي تقاســم المــسؤوليات  مختلــف المجموعــات مــن النــساء والفتيــات بحيــث تت

لحـصول  في ا يات بشكل عـام، مـثلاً، إمكانيـة أقـل           فللنساء الريف  .بشكل ملائم لحالاتهن الخاصة   
وغالبـاً مـا يـأتي خـدم المنـازل مـن             .على الخدمات من النساء اللائي يعشن في المنـاطق الحـضرية          

قــف ا المهــاجرات أو نــساء الأقليــات العرقيــة، وغالبــاً مــا يكــن في مو ثــلالجماعــات المحرومــة، م
أن معــدلات الأميــة بــين النــساء  وبمــا  .ضــعف كــبير، مــع أجــر مــنخفض وبــدون اســتحقاقات  

تعلـيم  التـدريب و  الهـارات و  المتزال أعلى منها بين الرجال، فإن قدرتهن علـى الاسـتفادة مـن               لا
  .ةبقى أيضاً مقيدت

  الرعايـة  لأعمـال هنـاك حاجـة إلى مبـادرات لتعزيـز القيمـة الاقتـصادية              أشاروا إلى أن    و  - ١٢
 مماثلـة في    ةتطلـب مـستويات مهـار     ت  تيل ال ـ اعم ـ أدنى مـن الأ    ابشكل عام، الذي لا تزال أجوره     

 وتعــود ل الرعايــةاعمــلأوسـتعزز هــذه الجهــود القيمــة الـتي تعطــى    .المهـن غــير المتــصلة بالرعايــة 
  . في بلد ماالمأجورة الرعاية  فيعاملينالشكل أغلبية ت عموماً ابالفائدة على المرأة مباشرة لأنه

راتيجيات الرامية إلى تقاسـم المـسؤوليات       وشدد المشاركون على أن السياسات والاست       - ١٣
ــان   بالتــساوي  ــشدد بــشكل أكــبر علــى دور الرجــال والفتي ــرأة  ف. ينبغــي أن ت بينمــا زاد دور الم

 ةل المترليــاعمــ الرجــال والفتيــان بــدور متناســب في الألم يــضطلعوحــضورها في ســوق العمــل، 
راعـي  تج تعليميـة معـززة      لـذلك ينبغـي أن تـشمل الاسـتراتيجيات بـرام          . ل تقـديم الرعايـة    اعمأو
   .لاعتبارات الجنسانية، فضلاً عن التدريب والتوعيةا

نسانية والافتراضات النمطيـة بـشأن أدوار       الجاذج النمطية   نمالوحدد المشاركون ثبات      - ١٤
المرأة والرجل في المجتمع على أنها أحد العوائق الرئيسية لتحقيق المساواة بـين الجنـسين، وسـبب                 

لــذلك ينبغــي أن تعــالج   .المــساواة في تقاســم المــسؤوليات بــين المــرأة والرجــل  رئيــسي في عــدم 
  .لسياسات هذه النماذج النمطيةا

  


